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Aan de leden Circulaire nr. 6 
 
 
 
 
Datum : 8 april 2019 
Ref. : JH 
 
Betreft : Looncirculaire 2019-2 
   
 
 
Geachte heer, mevrouw, 
 
 
Onderwerpen: 
 

- Nieuwe cao 

- Overige cao informatie 

 

Bijlagen: 

 

- Maandloonberekening per 1 juli 2019 

- Loonkostenberekening per 1 juli 2019 

- Loon(kosten)berekening per vier weken 

- Tekst van het onderhandelingsresultaat 

- Loontabellen per 1 juli 2019 

 

 
- Nieuwe cao 

 

De cao Timmerindustrie liep af op 31 maart 2019. De onderhandelingsdelegaties van 

NBvT, FNV en CNV Vakmensen hebben op 3 april 2019 een onderhandelingsresultaat 

afgesproken voor de CAO voor de Timmerindustrie met een looptijd van 1 april 2019 

tot en met 31 juli 2020. Daarnaast wordt de CAO SWT verlengd van 1 april 2019 tot en 

met 31 maart 2024. 

 

De volledige tekst van dit resultaat is opgenomen als bijlage bij deze circulaire en is 

ook te vinden op de website www.nbvt.nl 

http://www.nbvt.nl/
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Enkele afspraken uit het resultaat treft u hiernavolgend nader toegelicht: 

 

Lonen 

 

Gedurende de looptijd van de cao worden de lonen (tabellonen en daadwerkelijk 

betaalde lonen) op drie momenten verhoogd, te weten:  

- 1 juli 2019 (35 euro per maand op fulltime basis)  

- 1 januari 2020 (1,5%)  

- 1 juli 2020 (35 euro per maand op fulltime basis) 

 

In de bijlagen bij deze circulaire treft u alvast de nieuwe loontabellen per 1 juli 2019 en 

de gebruikelijke loon(kosten) berekeningen per die datum. 

De afgesproken verhoging van de daadwerkelijk betaalde lonen met een vast bedrag 

van 35 euro per maand zal ertoe leiden dat een eventuele persoonlijke toeslag (in 

geld) niet wijzigt, omdat de stijging immers al in de tabellonen is verwerkt. (Het 

percentage daalt daardoor wel). 

NB: Het staat u evenwel vrij om het percentage van de persoonlijke toeslag niet aan te 

passen. De uitkomst van het nieuwe daadwerkelijk betaalde loon wordt daarmee wel 

groter dan de afgesproken 35 euro.  

 

Jeugdlonen  

 

Vanaf 1 juli 2019 krijgt een 21-jarige werknemer recht op het wettelijk minimumloon 

voor een volwassene. Als gevolg van deze wettelijke aanpassing vervallen de 

loonschalen voor 21- en 22-jarigen “zonder vakopleiding” en gaan de loontabellen 

A tot en met I vanaf dan gelden voor werknemers van 21 jaar en ouder. 

 

Eveneens vervalt de loonschaal voor 21-jarigen “tijdens vakopleiding BBL”. Nieuwe 

instromers in de BBL van 21 jaar en ouder moeten vanaf 1 april 2019 worden 

ingedeeld in een van de schalen A tot en met I en dan minimaal tegen de beloning van 

een 20-jarige “tijdens vakopleiding BBL”. 
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Loondoorbetaling bij ziekte 

- Staffel 

- Chronisch ziek 

- Wachtdag 

 

De huidige staffel met vier doorbetalingspercentages per halfjaar in artikel 41 wordt 

aangepast naar twee. In het eerste jaar moet 100% worden doorbetaald en in het 

tweede jaar 70%. 

 

De bestaande term “chronisch ziek” wordt geschrapt. De loondoorbetalingsverplichting 

van 100% in het tweede jaar gaat nu alleen gelden voor werknemers met een 

“levensbedreigende/terminale ziekte”, zulks naar het oordeel van de bedrijfsarts en 

voor slachtoffers van een bedrijfsongeval. 

 

Als een werkgever besluit om vanaf de 3e ziekmelding de eerste ziektedag niet door te 

betalen (mogelijkheid volgens art. 41, b) dan moet hierover een gesprek met de 

werknemer plaatsvinden. De wachtdag geldt niet voor werknemers met een 

“levensbedreigende/terminale ziekte”, zulks naar het oordeel van de bedrijfsarts en 

slachtoffers van een bedrijfsongeval. 

NB: ook hier is de term chronisch ziek vervallen. 

 

Inlening van arbeidskrachten 

 

Van de werkgever wordt verwacht dat hij reeds bij aanvang van de uitzendperiode én 

op momenten dat belangrijke cao-wijzigingen plaatsvinden zich ervan vergewist dat 

het uitzendbedrijf de juiste arbeidsvoorwaarden toepast. 

 

De werkgever zal aan de ingeleende uitzendkracht die in het afgelopen kalenderjaar 

langer dan negen maanden arbeid heeft verricht een arbeidsovereenkomst aanbieden 

van minimaal drie maanden. Met minimaal het gemiddeld aantal gewerkte uren in die 

negen maanden inleen periode. 

Deze afspraak geldt vanaf 1 april 2019 tot en met 1 april 2022 en vervalt hierna. Na 

afloop van deze periode zullen cao partijen hierover opnieuw met elkaar gaan 

overleggen (protocol afspraak). 
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- Overige cao informatie 

 

De teksten van de cao’s zullen integraal worden geplaatst op de website. Daarnaast 

zullen deze ook weer in boekvorm worden uitgebracht. Als lid van de NBvT ontvangt 

u, zodra beschikbaar, automatisch een exemplaar. 

 

Als protol afspraak heeft NBvT afgesproken om zich in te spannen om samen met 

andere sectoren en de overheid in gesprek te gaan voor een eerlijker AOW-systeem. 

 

 

Naast de vorengenoemde cao-afspraken uit het onderhandelingsresultaat wordt u 

herinnerd aan een reeds bestaande mogelijkheid:  

 
Loondispensatie mogelijkheid voor arbeidsbeperkte werknemers 

De Timmerindustrie geeft arbeidsbeperkte werknemers graag de kans een 

volwaardige baan te (gaan) krijgen binnen onze bedrijven en zich hierin verder te 

ontwikkelen. Door een achterstand is het soms niet mogelijk om (direct) zelfstandig 

een werkprestatie te leveren op het niveau van de geldende cao-functiefamilies met 

bijbehorende loonschalen. Naast de wettelijke loonkostensubsidie regelingen kan de 

werkgever loondispensatie aanvragen bij de Vakraad op het verplichte cao-loon. 

Hieraan stelt de Vakraad voorwaarden. In ieder geval moet er tussen de (aspirant) 

werknemer en de werkgever schriftelijke overeenstemming zijn over een 

loondispensatie verzoek. Nooit wordt minder dan 100% van het minimumloon 

verdiend.  Ook moeten er ontwikkelingsafspraken worden gemaakt over zowel de 

inzetbaarheid als over groei in loon. Een eventuele loondispensatie wordt voor een 

bepaalde periode toegekend en de werknemer moet geregistreerd zijn bij het UWV in 

het doelgroepen register.  

Deze individuele loondispensatie verzoeken kunt u gemotiveerd en schriftelijk sturen 

aan de Stichting Vakraad, vakraad@stifa.nl 

 

Bijlagen: 

 

Maandloonberekening per 1 juli 2019 

In bijlage I van deze circulaire is de gebruikelijke loonberekening per 1 juli 2019 

opgenomen in vergelijking met 1 januari 2019. 

  

mailto:vakraad@stifa.nl
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Loonkostenberekening per 1 juli 2019 

In bijlagen II en III zijn de loonkosten per 1 juli 2019 berekend in vergelijking met 

voorgaande loonkostenwijzigingen. 

 

Loon(kosten)berekening per vier weken 

Voor uw informatie is aanvullend een loon(kosten)berekening per vier weken 

opgenomen in bijlage IV. 

 

Tekst van het onderhandelingsresultaat 

De volledige tekst van het onderhandelingsresultaat treft u ter informatie in de bijlage 

en is ook te vinden op de website www.nbvt.nl 

 

Loontabellen per 1 juli 2019 

Als laatste bijlage treft u alvast de loontabellen per eerstvolgende 

contractwijzigingsdatum, 1 juli 2019. 

 

Vertrouwende u met deze informatie van dienst te zijn geweest. 

 

 

Met vriendelijke groeten,  

 

Voor meer informatie: 

J.J. (Jaap) Hoekman 

+316 29 00 85 79 

Info@j2hsupport.nl 

  

J2H support is businesspartner van de NBvT  
 

http://www.nbvt.nl/
mailto:Info@j2hsupport.nl
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Lonen per 1 juli 2019

1 juli 2019 verhoging € 35,00

Schalen

erv jaar 

leeftijd

12 4.574,35    

11 3.404,18    3.816,88    4.143,67    4.505,79    

10 3.339,65    3.752,69    4.078,86    4.437,22    

9 2.563,46    3.275,12    3.688,54    4.014,07    4.368,64    

8 2.510,38    3.210,55    3.624,35    3.949,32    4.300,04    

7 2.031,66    2.252,12    2.457,28    3.146,05    3.560,17    3.884,56    4.231,53    

6 1.993,59    2.200,84    2.404,18    3.081,53    3.495,95    3.819,81    4.162,91    

5 1.955,48    2.149,60    2.351,05    3.016,96    3.431,76    3.754,99    4.094,40    

4 1.917,44    2.098,32    2.297,96    2.952,46    3.367,57    3.690,23    4.025,80    

3 1.765,68    1.879,36    2.047,11    2.244,83    2.887,90    3.303,37    3.625,48    3.957,26    

2 1.733,05    1.841,29    1.995,81    2.191,73    2.823,34    3.239,15    3.560,71    3.888,69    

1 1.700,36    1.803,19    1.944,55    2.138,61    2.758,82    3.174,97    3.495,95    3.820,13    

0 / vanaf 21 jr 1.667,71    1.765,13    1.893,28    2.085,52    2.694,28    3.110,78    3.431,18    3.751,53    

A B C D

Tijdens 

opleiding 

niveau 1

Tijdens 

opleiding 

niveau 2

22

21 21

20 1.667,71    1.765,13    1.893,28    2.085,52    20 1.712,41    1.756,68    2.203,16    

19 1.467,81    1.553,27    1.665,74    1.834,43    19 1.507,28    1.543,50    1.903,53    

18 1.261,62    1.334,79    1.431,09    1.575,49    t/m 18 1.298,12    1.330,30    1.688,29    

17 1.059,61    1.120,72    1.201,18    1.321,79    

16 903,43       955,24       1.023,40    1.125,67    

MAANDLONEN

A B C D E F G H

2.309,82   

I
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2.946,71   

2.888,79   

2.830,88   

2.772,97   

2.715,11   

e
rv
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n

2.657,17   

2.599,29   

2.541,42   

2.483,48   

2.425,60   

2.367,70   

JEUGDTREDEN

Zonder vakopleiding Tijdens vakopleiding BBL

Met diploma niveau 2 of 

tijdens opleiding niveau 

3

L
e

e
ft

ij
d

vervallen per 1-7-2019

vervallen per 1-7-2019 vervallen per 1-7-2019
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1 juli 2019 verhoging € 35,00 x 12 / 13

Schalen

erv jaar 

leeftijd

12 4.222,48    

11 3.142,32    3.523,27    3.824,93    4.159,19    

10 3.082,75    3.464,02    3.765,10    4.095,90    

9 2.366,27    3.023,19    3.404,81    3.705,30    4.032,59    

8 2.317,27    2.963,58    3.345,55    3.645,53    3.969,27    

7 1.875,38    2.078,88    2.268,26    2.904,05    3.286,31    3.585,75    3.906,03    

6 1.840,24    2.031,54    2.219,24    2.844,49    3.227,03    3.525,98    3.842,69    

5 1.805,06    1.984,25    2.170,20    2.784,89    3.167,78    3.466,14    3.779,45    

4 1.769,94    1.936,91    2.121,19    2.725,35    3.108,53    3.406,37    3.716,12    

3 1.629,86    1.734,79    1.889,64    2.072,15    2.665,75    3.049,26    3.346,60    3.652,86    

2 1.599,74    1.699,65    1.842,29    2.023,14    2.606,16    2.989,98    3.286,81    3.589,56    

1 1.569,56    1.664,48    1.794,97    1.974,10    2.546,60    2.930,74    3.227,03    3.526,27    

0 / vanaf 21 jr 1.539,42    1.629,35    1.747,64    1.925,10    2.487,03    2.871,49    3.167,24    3.462,95    

A B C D

Tijdens 

opleiding 

niveau 1

Tijdens 

opleiding 

niveau 2

22

21 21

20 1.539,42    1.629,35    1.747,64    1.925,10    20 1.580,69    1.621,55    2.033,69    

19 1.354,90    1.433,79    1.537,61    1.693,32    19 1.391,34    1.424,77    1.757,10    

18 1.164,57    1.232,11    1.321,01    1.454,30    t/m 18 1.198,26    1.227,97    1.558,42    

17 978,10       1.034,51    1.108,78    1.220,11    

16 833,94       881,76       944,68       1.039,08    

VIER WEKEN LONEN = maand x 12 / 13

A B C D E F G H

2.132,14   

I
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n

2.720,04   

2.666,58   

2.613,12   

2.559,66   

2.506,26   

e
rv

a
rin

g
s
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d

e
n

2.452,77   

2.399,34   

2.345,93   

2.292,44   

2.239,02   

2.185,57   

L
e

e
ft
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d

vervallen per 1-7-2019

vervallen per 1-7-2019 vervallen per 1-7-2019

JEUGDTREDEN

Zonder vakopleiding Tijdens vakopleiding BBL

Met diploma niveau 2 of 

tijdens opleiding niveau 

3


