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Nieuwe Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E)  
voor de Timmerindustrie 

 
 

Geachte heer, mevrouw, 
 
 
Is uw RI&E in orde? 
Heeft u een actuele Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E)? Zo’n RI&E is verplicht vanuit 
de Arbowet en vormt de basis voor veilig en gezonde arbeidsomstandigheden in uw 
bedrijf. Een verouderde RI&E (of het ontbreken van een RI&E) kan bij een inspectie of 
een ernstig ongeval vergaande financiële gevolgen hebben. Inspectie SZW (voorheen de 
Arbeidsinspectie) ziet hierop toe. Hieronder leest u hoe u zelf uw RI&E in orde kunt 
maken. 
 
De erkende branche RI&E voor de Timmerindustrie 
Veilig en gezond werken begint met een goed beeld van de risico's binnen het bedrijf.  
In de Timmerindustrie hebben we hiervoor een hulpmiddel gemaakt, waarmee u zelf aan 
de slag kunt: de branche RI&E Timmerindustrie. Dit is een uitgebreide vragenlijst die 
stap voor stap knelpunten en mogelijke maatregelen in kaart brengt. U kunt dus zelf met 
de branche tool uw eigen RI&E uitvoeren zonder dat hier een Arbodienst voor nodig is. 
 
Risico’s in beeld 
Het uitvoeren van de RI&E begint met het aanvragen van een licentie. Hiermee kunt u 
zelf uw risico’s goed in kaart brengen en verbeteracties monitoren. Bovendien kunt u op 
ieder gewenst moment uw RI&E tonen als een inspecteur daarnaar vraagt. 
 
Nieuwe RI&E Timmerindustrie 
De RI&E Timmerindustrie gaat in 2021 over naar een nieuwe portal. Vraag uw licentie 
aan via https://ehs-services.nl/gebruikerslicentie-rie-timmerindustrie/ (klik op link) en 
log in op https://www.ams08.nl/ (klik op link).  
 
Let op: de oude RIE komt op 31 december 2021 te vervallen. Log dus tijdig in op 
Humancapitalcare https://ww91.humancapitalcare.nl/a95r/login/login.rails?tag=TIM6IND 
(klik op link) en exporteer de complete RIE (alle vragen en antwoorden) en het Plan van 
Aanpak, zodat deze informatie niet verloren gaat. 
 
Wilt u er voor zorgen dat deze informatie bij de juiste persoon terecht komt binnen uw 
organisatie? Alvast dank voor uw medewerking. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Medewerkers SSWT 


