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Platform Hout
Wat betekent dat voor u?
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Aanleiding

* NBvT en VVNH hebben een gemeenschappelijk belang: het
Houtbelang

* Vanuit de samenwerking werken aan het realiseren van de
gezamenlijke doelstellingen van de NBvT en VVNH

* Een gezamenlijk Platform kan invulling geven aan de gezamenlijke
doelen. Het Businessplan (Berenschot) beschrijft de invulling van het
Platform in termen van:

- strategie

- activiteiten
- organisatie
- governhance



Strategische route NBvT

e Hout is de enige logische keuze
e dé koepel voor hout in de bouw
e > 350 lidbedrijven

e > 70% representativiteit (CAO)

e 4 speerpunten gerealiseerd
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- Nieuwe directeur
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Uitgangspunten

2. Aanleiding & analyse

2.2 Uitgangspunten

Uitgangspunten voor het Platform Hout (in de bouw) zijn:

- Efficiént (scherp aan de wind, kostenbewust, vermindering van bestuurlijke lastendruk, samenwerking met
secretariaten van brancheorganisaties, minder versnippering van houtbelang);

« Effectief (kwaliteitsverbeteringen in de organisatie, sectorkennis borgen in de organisatie, goed afstemmen
van de werkzaamheden met brancheorganisaties).

+ NBvVT:
- Grondstof als strategische pijler borgen;
- Streven naar Platform Hout in de bouw;
- Houtbelang samen met ketenpartners.
« VVNH:
- Hecht veel waarde aan het samen vormgeven van het houtbelang;
- Ruimte voor samenwerking op de sociale paragraaf met Hibin;

- Staat open voor andere samenwerkingsconstructies met de Hibin, mits dat het houtbelang op geen
enkele wijze schaadt.

Berenschot 5 @
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1. Meer hout in de bouw: In 2020 is het marktaandeel hout in de bouw ten opzichte
van andere materialen met 5% toegenomen.

2. In 2020 is duurzaam geproduceerd hout de norm in Nederland.

3. Het Platform Hout (in de bouw) beinvloedt relevante - politieke -
besluitvormingsprocessen.

4. Het Platform Hout (in de bouw) is hét aanspreekpunt voor hout en houtproducten in
Nederland.

5. De ondernemingen achter het Platform beschikken over voldoende gekwalificeerd
personeel met de juiste vakkennis.

6. In 2020 zijn veiligheid, gezondheid en welzijn in de bedrijfstak verder versterkt.

Platform Hout staat voor de hernieuwbare en daarmee
meest duurzame grondstof van nu en van de toekomst: hout!



Functies Platform Hout

M
V v N H Koninkiijke Vereniging Van
Nederandse Houtondzmemingen

Platform Hout * Meer hout in de bouw * Inkoop overheid beinvloeden
* Lobby / beinvloeding *  Milieu
D VVNH regelgeving (bouwbesluit) » Passief bouwen
*  Wetgeving (NL en Europees, -« Certificering
D NBvVT bijv. European Timber + Legaliteit
Regulation) * Douane en fytosanitaire eisen
+  Opleiding, bijv. 0.g.v. nieuwe grondstoffen, HOC *__Duurzaamheid
© LCA’s Lobby . FSC, PEFC

» Financiering / subsidies aanvragen «  Normen

 Faciliteren van promotie hout & imago (op retributiebasis), « Normalisatie

met name op sectieniveau
* Monitoring instroomsector

» Lidmaatschappen en
vertegenwoordiging

+ Conjunctuurenquétes, marktgegevens Afspraken . CE-markering
Ontwikkeling - Arbeidsomstandigheden
, Arbo
+ Afstemming
+ Eén-loketfunctie: helpdesk en vraaghaak voor onderhandelingsstrategi
markt (ook voor architecten, aannemerij, leden). Di e cao verenigingen (niet
O.a. technische kennis. iensten ] ) de onderhandelingen
+ Individuele diensten, anders dan cao-gerelateerde Zingeving zelf)
juridische hulp voor leden (dus wel algemene - Elkaar ontmoeten, regionaal »_ Certificering
juridische hulp op retributiebasis) +  Netwerken (houthandel, + Cao & soc. + Cao & soc.
*  Informatievoorziening timmerindustrie, samen, stakeholders) paragraaf paragraaf
» Technische kennis op bijv. levensduur . Weten wat er speelt bij leden +  Verkooop-/ « Verkoop-/
* Inkoopvoordelen (bijv. ongevallenverzekering) leverings- leverings-

. ALV * ALV voorwaarden voorwaarden




Positionering Platform Hout

VVINH b iseene




@ Structuur Platform Hout

Platform

Hout
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NBvVT VVNH
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D Projectgroepen en secties

. Sociale commissie

. ALV vereniging

.ALV Platform Hout: 2 leden, VVNH en NBvT
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Welke invlioed hebben de leden
binnen de federatie?

* De federatie heeft twee leden (NBvT en VVNH)

* De ALV van de federatie komt bijeen in de vorm van bestuursleden van
NBvT en bestuursleden van VVNH

* De deelnemers aan de ALV van de federatie zijn daarmee gelijk aan het de
bestuursleden van de Federatie

e De leden van NBvT en VVNH hebben daarmee alleen via hun bestuur
invloed op het beleid van de federatie

* De stemverhouding binnen het bestuur van de federatie is 50% / 50%
* Nog via statuten te regelen
* Toetredingsvoorwaarden voor toekomstige leden van de federatie bepalen



Hoe zijn de NBvT leden meegenomen
In het Business Plan?

* In de ALV van november 2016
* In de ALV van 22 maart jl.
* In Regiobijeenkomsten

Het Business Plan is plan op hoofd lijnen en moet verder uitgewerkt
worden.

In aankomende Regiobijeenkomsten is daar aandacht voor.



Planning
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| 2016 2017 | 2018 2019 ‘ 2020
- Overleggen - Focus op samenwerking - Opbouw federatie met - NBVT blijft bestaan maar
besturen - Nieuwe organisatie nieuwe directeur heeft geen personeel in
- Stuurgroep - Huisvesting - Afbouw huidige directeur  dienst.
- Berenschot - Naam voor Federatie - Overdracht en integratie - |dentiteit NBvT ?
- Statuten opstellen nieuwe organisatie

- Personeel uit NBvT en
VVNH komt in dienst bij
de federatie



Vragen en discussie



