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Keten die garandeert dat er geen onverant-
woord hmtwordtgebrmtﬂsc en PEFC zijn
beide uﬂ::nd en goed 1 door de Neder-

‘heel gewoon. Veel waningmrpamﬂes, vast-
|goedondernemingen, gemeenten en defen-
-siehebben damdaarnaga]h;d te mken ‘met
‘gebouwen waarin asbest verwerkt is, Door
de kennis die wij in de loop deﬁ;amn hebben
Jopgebouwd bij onze sloopprojecten, kunnen
wi] in veel gevallen al in vroeg stadium zien
‘of erasbest aanmlgisfln een gebouw: Daar-
door kunnen wij onze opdrachtpevers vaak
van tevoren al informeren over watezaande
‘hand is en komen zij niet voor ver
‘te staan, Wij zorgen er vervolgens voor dat de
asbest op een deskundige manier en volgens
de wettelijke regels wordt verwifderd en af-
‘gevoerd, zodat onze klanten zich daar geen
zorgen over hoeven te maken. Naast hun
sloopwerkzaamheden kunnen zij ook asbest-
-sanering voortaan met een gmst hart aan
ons overlaten,

Knauf biedt stuka-
doors gratis advies en
prakh]ktralmngen
mament van start gaa.n. Mbiedt de stu-

kadoor alle mogelifke ondersteuning om
een perfect, risicoloos eindresultaat te reali-
seren bij zijn projecten. Met kosteloos advies

op maat, {pmkttjk)ﬁmnmgmmaexm

De Commerciee! Technisch Adviseurs van
Knauf kunnen zowel mondeling als schrifte-

lijk deskundig advies geven, afhankelijk van
& vraag van de stukadoar. In een schriftelijk
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Aannemersfederatie Nederland:
schijnzelfstandigheid aanpakken

Aannemersfederatie Nederland onderschrijft de problematiek van de vele ‘schijnzelf-
standigen’ in de bouw, die FNV Bouw einde april aan de orde stelde bij de politiek. De
Aannemersfederatie heeft dit al eerder aangekaart bij parlement en minister en dat is
de reden dat de minister hierop nu actie onderneemt.

Het probleem heeft echter méerdere oor-
zaken dan FNV Bouw aangeeft. De arbeids-
markt in de sector is verziekt door de veel
te starre en dure CAO, het alsmaar zoeken
naar nog ‘diepere’ bodemprijzen door zo-
wel overheden als particuliere opdracht-
gevers en de toestroom van goedkope
arbeidskrachten, die per 1januari 2014 op-
nieuw zal toenemen.

Al enkele jaren is de arbeidsmarkt in bouw
en infrasector in beroering. Vaste arbeids-
patronen maken plaats voor flexibeler ar-
rangementen en de opmars van zzp'ers is
nergens zo zichtbaar als in deze sector. Re-
denen hiervoor zijn onder meer de hoge
loonkosten en de starre CAO, lage prijzen,
zware concurrentie, de hang naar zelfstan-
digheid, de voor de bouw enorme conjunc-
turele dips en de enorme toestroom van
goedkopere arbeidskrachten, die met de
openstelling van de EU-grenzen voor een
aantal Oost-Europese landen per 1januari
opnieuw zal toenemen.

Aanpak schijnconstructies minister
Ascher

Om de problematiek van de schijnzelf-
standigheid aan de kaak te stellen heeft de
Aannemersfederatie vorig jaar een zwart-
boek schijnzelfstandigen uitgebracht,
waaruit naar voren komt dat een aantal
wettelijke maatregelen onontkoombaar is,
om dit fenomeen een halt toe te roepen. Zo
moeten er meer eisen aan zzp'ers worden
gesteld, zoals pensioen, verzekeringen en
opleiding en zal een zzp'er een hoger uurta-
rief moeten rekenen. De AFNL is verheugd
dat minister Asscher in zijn brief aan de

Tweede Kamer maatregelen aankondigt
om schijnconstructies aan te pakken, regels
op het gebied van arbeid door vreemdelin-
gen wil aanscherpen en rechten en plich-
ten voor zelfstandigen beter en gelijkwaar-
diger wil regelen.

Flexibele arbeidsrelaties binnen CAO
Door de CAO flexibeler te maken en met
flexibele contracten meer zekerheden en
verplichtingen op te leggen, groeien de-

ze naar elkaar toe. Waar het gemiddelde
mkb-bedrijf een jaar of zes geleden nog een
verhouding tussen vaste en variabele me-

dewerkers kende van 80-20, tenderen de
cijfers nu naar het omgekeerde. Begrijpe-
lijk, gezien de oorzaken, maar wel veront-
rustend. Het mkb in de bouw drijft immers
op kwaliteit, vakmanschap, continuiteit

en service en daar ligt ook de concurren-
tiekracht. En die kracht kan het beste wor-
den ingezet met een team van medewer-
kers dat maximaal op elkaar is ingespeeld
en waarvan ieder weet wie wat kan. Dat er

meer ruimte komt voor flexibeler arbeids-
relaties juicht de AFNL toe, ook al om in tij-
den van stilstand of achteruitgang even op
de rem te kunnen trappen. Maar de Aanne-
mersfederatie wil die flexibele relaties bin-
nen de CAO, waarover tot op heden met de
vakbeweging niet te praten valt.

Prefab dakenproducenten ontvangen
Komo-certificaat I B

De prefab dakenproducenten, verenigd
binnen de NBvT (Nederlandse Branche-
vereniging voor de Timmerindustrie),
hebben collectief het Komo-certificaat
ontvangen. Na veel testwerk en uitwer-
ken van hoogwaardige details hebben de
producenten van de scharnierdaken hun
interne kwaliteitsketen geborgd door
middel van het Komo-certificaat.

De feestelijke gebeurtenis was de afslui-
ting van lange tijd van onderzoeken, ont-
werpen, detailleren en testen. Directeur
Oscar van Doorn van SKH (Stichting Keu-
ringsbureau Hout) reikte de certificaten uit
en prees de groep van dakenproducenten
voor hun kwaliteitsdenken maar met name
voor de kwaliteitsborging die binnen de
productie plaatsvindt.

Oscar van Doorn: ‘Steeds meer wordt de
bouw afgerekend op de afgesproken pres-
taties. Door in het productieproces de kwa-
liteit aantoonbaar te borgen worden de
prestaties van het bouwonderdeel tijdens
de gebruiksfase gehaald en wordt de ge-
bruiker niet voor verrassingen gesteld’

Geintegreerde dakoplossingen

De toeleverende industrie krijgt een steeds
belangrijkere rol in het bouwproces. Dat
merken ook de dakenproducenten. Waar
het in het verleden om een kapconstructie
ging, krijgt de industrie steeds meer de to-
taalverantwoording. Bij de productie van
prefab daken worden ook dakdoorvoeren,

zonnecollectoren, dakkapellen en installa-
ties aan het specialisme van de producent
toevertrouwd. Totaal geintegreerde dak-
oplossingen waarbij de producent verant-
woordelijk is voor het totale dak inclusief
montage zijn geen uitzonderingen meer.
De prefab daken worden ook steeds meer
toegepast bij renovatieprojecten. Door de
hoge snelheid van renoveren wordt de
overlast voor bewoners tot een minimum
beperkt..

Voorzitter van de dakenproducenten Chris
Cobussen: ‘Door samen te werken binnen
een branchevereniging kunnen individuele
bedrijven zich collectief profileren op kwa-
liteit. Nu de bouw en renovatie steeds meer
gebruik maakt van prefab bouwonderde-
len zijn we er trots op dat de klant ook een
aantoonbare kwaliteit vanuit de fabriek
toegeleverd krijgt.’

Uitreiking van de Komo-certificaten aan de pre-
fab dakenproducenten.

Bedrijven die het Komo-certificaat uitge-
reikt kregen:

B Brabant Prefab bv.

De Groot Vroomshoop Houtbouw b.v.
De Mar Houtkonstrukties bw.
Vogelzang Dakelementen bv.
Vurenhawa productie bw.
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Profielplaten

® de perfecte oplossing
voor nieuwbouw en
renovatie!

@ in diverse kwaliteiten
van o.a. Corus Colorcoat, ® alles klantspecifiek en
Tata Steel en Ruukki

www.dutchprofiles.nl / e-mail: info@dutchprofiles.n!

® tevens leveren wij
lichtstraten, isopanelen,
afwerkprofielen en
accessoires

met snelle levertijden!
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