
EINDTEKST  C A O   A K K O O R D voor  
 
                       de CAO Arbeidsvoorwaarden Timmerindustrie in Nederland   

1 juli 2009 tot en met 31 december 2009 
 
en de CAO Bedrijfstakeigen Regelingen  Timmerindustrie  
van 1 juli 2008 tot en met 31 december 2012 

 
Tussen de ondergetekenden: 
 
De Nederlandse Bond van Timmerfabrikanten, gevestigd te Bussum 
 
en    
 
FNV Meubel & Hout, gevestigd te Woerden 
 
De CNV Hout en Bouw, gevestigd te Odijk 
 
is op 31 augustus 2009 onderstaand akkoord afgesproken: 
 
1. Looptijd 
De looptijd zal zijn van 1 juli 2009 tot en met 31 december 2009.  
 
2.  Voortzetting van de ouderdomspensioenopbouw bij deeltijd WW 
 
Per 1 april 2009 verkrijgt de werknemer die gedurende een periode van urenvermindering 
wegens het ‘Besluit deeltijd WW tot behoud van vakkrachten’ een WW uitkering is 
toegekend, het recht op een premievrije voortzetting van de ouderdomspensioenopbouw.  
Voor de werkgever ontstaat per 1 april 2009 de verplichting de volledige pensioenpremie 
door te betalen voor de werknemer die gedurende de periode van urenvermindering wegens 
het ‘Besluit deeltijd WW tot behoud van vakkrachten ’  een WW uitkering is toegekend.  
De werkgever kan (een deel) van de betaalde pensioenpremie vervolgens declareren bij het 
Aanvullingsfonds voor de Timmerfabrieken.  
 
De hoogte van de aanvulling van de pensioenopbouw wordt per 1 april 2009 vastgesteld op 
basis van het laatst bekende pensioenloon en over de duur van het dienstverband onder de 
CAO BTER voor de Timmerindustrie. Het recht per werknemer is gemaximeerd op de duur 
van zijn arbeidsverhouding onder de CAO BTER voor de Timmerindustrie met een maximum 
van zes maanden.  
 
Partijen zullen er op toezien dat de bestaande regelingen uit bijlage 9 van het Reglement 
Aanvullingsfonds voor de Timmerfabrieken worden uitgevoerd. Er kan geen cumulatie 
plaatsvinden tussen de hiervoor benoemde bestaande regelingen en de regeling aanvulling 
bij deeltijd WW. 
 
Partijen kwamen verder overeen om op korte termijn de gevolgen van de verminderde 
opbouw van de aanvullingsrechten 55- en 55+ (vervroegd uittreden) wegens het Besluit 
deeltijd WW te onderzoeken. Vervolgens zullen partijen nader bezien of er aanvullende 
afspraken over de voortzetting van de opbouw gemaakt dienen te worden.  
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3. Vergoeding tegen ziektekosten (artikel 49) 
De vergoeding in de premie van een aanvullende ziektekostenverzekering die de werknemer 
heeft afgesloten en waarin tenminste een vergoeding voor fysiotherapie is opgenomen, 
wordt met ingang van 1 oktober 2009 verhoogd van € 7,80 naar € 8,00 per maand. 
 
4. Arbo-catalogus  
Voor de specifieke Timmerberoepen zal er een Arbo-catalogus worden ontwikkeld waarin in 
ieder geval aandacht zal zijn voor de aspecten van fysieke belasting, tillen, houtstof, 
machineveiligheid en werkdruk.  
 
5. Scholing en Werkgelegenheid 
In het tweede halfjaar worden de werkgelegenheidsafspraken in het kader van het 
flankerend beleid over scholing, loopbaanbeleid, mobiliteit, behoud van vakmanschap en 
bevordering van de instroom verder voortgezet. Daarnaast is afgesproken dat er gebruik 
gemaakt zal gaan worden van een nieuw model om de competenties van de werknemers te 
meten. Via het ervaringsprofiel EVP zullen de vaardigheden van de werknemers in kaart 
gebracht worden om daarmee beter bemiddeld te kunnen worden op de arbeidsmarkt. 
 
6. Vakantie en kort verzuim 
 
a. Collectieve vakantieafspraken (artikel 39) 
CAO partijen gaan modellen van vakantieroosters ontwikkelen ter ondersteuning van  
afspraken tussen de werkgever en de werknemer bij het inplannen van de 
vakantieafspraken.  
 
b. Kort verzuim i.v.m. bezoek artsen en medisch specialisten (artikel 43 lid a) 
Het noodzakelijk verzuim van de werknemer aan een fysiotherapeut wordt uitgebreid met 
bezoeken aan therapeuten.  
 
7. Inlening van arbeidskrachten via uitzendbureaus (artikel 3) 
Indien een werkgever gebruik moet maken van ingeleende tijdelijke arbeidskrachten, kan dit 
alleen geschieden via uitzendbureaus die kunnen voldoen aan de NEN-4401 norm.  
 
8. CAO vanaf 1 januari 2010 
CAO partijen hebben afgesproken om op 13 november 2009 te starten met de nieuwe 
onderhandelingen voor de CAO Timmerindustrie vanaf 1 januari 2010. Daarnaast zijn de 
vervolg data 30 november en 16 december 2009 ingepland. 
 
     - 0 – 0 – 0 -      
 
 
 
 
 
CAO Partijen hebben op 8 september 2009 deze tekst bekrachtigd.  


