
   
Principeakkoord CAO Arbeidsvoorwaarden Timmerindustrie   FNV Meubel & Hout, CNV Vakmensen en de Nederlandse Branchevereniging voor de Timmerindustrie hebben een principeakkoord voor de Timmerindustrie afgesloten. De looptijd is van 1 januari 2013 tot en met 31 december 2013. Werknemers die op 1 oktober 2013 in dienst zijn, ontvangen een éénmalige uitkering van € 150,= bruto ( parttimers pro-rato). Als tijdelijke, crisismaatregel, kunnen werkgevers de extra vakantiedagen voor de oudere werknemer (vanaf 55 jaar) declareren bij het Aanvullingsfonds.  Per verlofdag (boven de standaard 25 vakantiedagen) geldt een vergoeding van € 100,= bruto.  Tevens gaan werkgevers en werknemers nu snel met elkaar aan de slag om een goed doortimmerd sectorplan voor de timmerindustrie op te stellen. Hiermee wordt een beroep gedaan op de in het sociaal akkoord beschikbaar gestelde gelden ter bestrijding van de werkloosheid en het bevorderen van de werkgelegenheid. Ook dit is een tijdelijke, crisismaatregel.  Partijen zijn allen van mening dat deze nieuwe cao een goed fundament legt voor het zo goed en zo duurzaam mogelijk omgaan met de sector, en met de werknemers die erin werken. De voorstellen zullen ter goedkeuring worden voorgelegd aan de resp. achterbannen.       Noot voor de redactie: Voor meer informatie kunt u terecht bij de respectievelijke partijen: Nederlandse Branchevereniging voor de Timmerindustrie, de heer W.H. Olthof, directeur : 06 55 13 23 58  CNV Vakmensen, de heer L.P. Raadgever, bestuurder, 06 51 205 609 FNV Meubel & Hout, de heer H. Walthie, persvoorlichter, 06 53 29 744 49   
   


